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Plano de Acéao
2025

1. Mensagem da Diregio

O Plano de Agéo para o ano 2025 sera de continuidade das opgées seguidas nos

planos adotados anteriormente.

O Plano de Atividades e o Orcamento para 2025 assume-se como um documento
previsional que comporta um conjunto de ideias e as correspondentes propostas de
realizagdo que lhe dao forma, constitui um guia onde a direcdao verte os seus
pénsamentos e agbes que julgamos mais consentaneas com a missdo que nos

propomos cumprir, no cumprimento dos nossos compromissos eleitorais.

Este documento reflete um reforco e uma confirmagao do trabalho desenvolvido por
esta Diregéo no sentido de dotar a Casa do Povo de Nine de uma maior capacitacao e
deste modo melhorar o seu trabalho em prol do bem comum. A experiéncia que cada
membro da Diregdo tem, é um dos alicerces em que sustentamos o nosso trabalho,
Com as nossas ideias, articulando-as, da melhor maneira possivel. Deste modo e dado
tratar-se de um documento previsional, acompanharemos com a devida e necessaria
atencao a evolugdo do enquadramento global das atividades e projetos, no sentido de

Os adaptar, sempre que possivel, a sua evolugao natural.

A Diregéo quer agradecer também a todos 0s que colaboraram e ajudaram a dignificar
a nossa instituicdo, na prossecugao dos seus objetivos e com os quais esperamos

continuar a contar no Ano de 2025.

No ano de 2025 seremos confrontados com novos desafios fruto da guerra no Médio
Oriente e da continuacgao da invasao e guerra da Russia a Ucrania com efeitos nos
mercados financeiros e de mercadorias, com a persisténcia de aumentos consideraveis
da inflagdo, custos dos juros, aumento dos salarios, diminuicao de recursos alimentares
com consequéncias a nivel mundial e europeu, degradando as condicées de vida das

pessoas e instituicdes, IPSS incluidas.
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A Diregao da Casa do Povo de Nine estara na linha da frente para divulgar, monitorizar
e avaliar os impactos nos servigos que prestamos junto das familias, sempre ao servico
daqueles que precisam dos cuidados. Vamos manter o desafio de dar uma resposta

com qualidade e de referéncia,

O trabalho da Diregdo sera mais uma vez decisivo para que os objetivos da instituigao
sejam atingidos, mas com o empenhamento de todos assente na estratégia que
apresentamos, iremos sem duvida continuar a dignificar a Casa do Povo de Nine,

visando proteger o quadro de valores éticos e filoséficos que lhes € comum.

2. Misséao, Visao e Valores

Relembremos a Misséo, Visdo e Valores da instituigao:

Missao:

Numa cultura de melhoria continua, queremos ser reconhecidos pela eficiéncia,
eficacia, qualidade e sustentabilidade nas diferentes respostas sociais, culturais e
desportivas, promovendo o bem-estar aos utentes, colaboradores e a comunidade em

geral através de comportamento ético.

Visao:
Prestar servicos de qualidade e rumar para a exceléncia
. Ser um espago aberto de interagdo e de desenvolvimento, que responda as
necessidades individuais do utente, das familias. e da comunidade em geral.
. Alargar e criar novas respostas sociais para satisfazer necessidades e expectativas

da comunidade.
. Alargar a sustentabilidade da instituicdo através de projetos inovadores.

Valores:
Dedicagdo ao utente — Queremos ver tudo a partir dos olhos do utente.
Vocagao de Exceléncia — S6 o melhor é suficiente. Vale a pena procurar 0 novo ,

sempre que seja melhor.
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Confianga — Queremos desenvolver relagdes de futuro.

Etica e Responsabilidade - Atuamos com consciéncia e com consequéncia.
Queremos fazer a diferenca.

Respeito pelas pessoas e as Instituigées — Queremos realizar, realizando-nos.
Trabalhamos para o bem comum.

Solidariedade — Auxiliar de forma desinteressada e movida pela convicgdo da justica e
igualdade.

Humanizagdo - Ir ao encontro do utente considerando todas as suas dimensées,
respeitando a individualidade e o seu projeto de vida.

Afetividade — Criar um ambiente acolhedor e de confianga.

Igualdade — Promover a igualdade de oportunidades e néo a discriminacao.

3. ESTRATEGIA GLOBAL

A Estratégia Global da Instituicio assenta na prossecucao dos nossos objetivos e
assentam na continuagao do trabalho que vem sendo desenvolvido pela Diregao.

4. INVESTIMENTO

O Investimento previsivel que teremos no ano de 2025 sera o estritamente necessario

para o funcionamento regular dos servigos administrativos, técnicos e servigos de

apoio.
5. RECURSOS HUMANOS / Formacgao

Os Recursos Humanos sao peca basilar de qualquer organizacao, terdo uma constante
adequacgéo e readaptagdo, para atingir um nivel de exigéncia profissional cada vez
maior, mostrando, desta forma, o relevo preponderante que a formagéo pode e deve
desempenhar. Vamos promover momentos de informacdo e formagédo de apoio as
respostas sociais aproveitando o protocolo com a Castelform por forma a aplicarmos o
resgate do Fundo de Compensacio que € obrigatério faze-lo na aplicagdo em
formagéo para as colaboradoras. Para além desta empresa teremos ao longo do ano a
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possibilidade de recorrer aos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Famalicao e de
Viatodos, a plataforma Now , Sensuum bem como ao IEFP. A Diregéo ira desenvolver
todos os esforgos necessarios, para que em 2025, a formagéo seja de continuidade e
respeitante a conteidos, com énfase, na utilidade, e capacitagdo das nossas

colaboradoras, melhorando as suas competéncias.

6.SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Os Servigos Administrativos e Financeiros englobam a Contabilidade, Tesouraria,
Controlo de Gestdo e Secretaria e visam através destes departamentos coordenar os
servicos, tratar de todos os assuntos relacionados com a Instituicao, ter indicadores
para ajudar a Gestao da Instituicdo a tomar as decisdes mais acertadas, baseadas nos

outputs emanados destes departamentos, continuando a criar valor para a Institui¢ao.

7. INFRAESTRUTURAS, EQUIPAMENTOS E LOGISTICA

A Diregdo da Casa do Povo de Nine para além da aquisicdo de material estritamente
necessario para a substituicdo por avaria ou fim de vida do material existente previstos
como Infraestruturas, Equipamento e Logistica, tem também como objetivo, e na
eventualidade de abertura de algum aviso de Fundos Comunitarios, poder candidatar-
se quer ao PRR quer ao PR2030, pois continuamos a colocar como objetivo Central da
Casa do Povo de Nine, a reafirmagdo da importancia no seio de comunidade, quer
pelas respostas sociais que desenvolve, quer por aquelas que pretendemos vir a
desenvolver, como seja o uma Nova Creche; CATL, SAD e Centro de Dia.

8. COMUNICACAO E IMAGEM

Para o ano de 2025 a Direcao mantera o trabalho que visa reforgar a imagem positiva
da Casa do Povo de Nine, visando ser uma Instituigdo de referéncia no nosso
Concelho e Distrito. Em 2025 manteremos o site em atualizagdo permanente dos seus
contelidos e informagdo, complementado pela nossa pagina no Facebook. Iremos
continuar a privilegiar a partilha de informagao junto das familias e associados, fazendo
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comunicados e, acompanhamento de eventos, reportagens fotograficas,
Cartazes/panfletos e toda a publicitagdo referente as diversas atividades pertinentes da

Instituicao

Reiteramos a importancia de fortalecermos a cooperacao entre todos, o que so é

exequivel com o empenho de toda a equipa.

Objetivos Estruturantes:
Iremos continuar a promover, incitar e apoiar agdes e medidas que contribuam
para;

e O estabelecimento da sustentabilidade econémica, financeira e social da
Instituicio.

* Dar continuidade ao aprofundamento das competéncias dos (as)
colaboradores (as), promovendo a consolidagdo e aumento da satisfagao
do quadro de profissionais, apostando na melhoria dos desempenhos
individuais e refor¢o do espirito de equipa, através de agdes de formacao
por valéncias e por relevancia tematica.

e Continuar a promover atividades que contribuam para o desenvolvimento
das nossas criangas.

¢ Continuar a ser voz ativa junto dos nossos principais parceiros: Junta de
Freguesia, Camara Municipal, Segurancga Social, CNIS e UDIPSS.

e Agdo préxima junto do Centro Distrital da Seguranga Social de
Braga, por forma a conseguirmos os nossos objetivos
prioritarios, e a satisfazermos urgentemente as necessidades

Estruturais e Financeiras da Instituigdo.
Unidos Por uma Causa Comum

Nine, 22 de novembro de 2024
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